4 Secretaria de Educaclén Publica
EDUCACION Subsecretar(a de Educacion Medla Superior
Coordinadian Sectorial de Planeation y Administracion

Direccion de Subsidios y Presupuesto de Planteles y DDES

Apartado "F" Estratagin para el Fortalacimlento al Salario del Sector Educative del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTED-DURANGC

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0089/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANG DE DURANGQ, ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTQ DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEEGIO DE ESTUBIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL. ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* [iE ENERO DE

2023
ESTRATEGIAPARAEL | APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO | ~ TOTAL
FORTALECIMIENTO AL , DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
"EDUCATIVO | - - B - o _ |
CECYTE |  3,42035500 1 3,420,355.00 ' 6,840,710.00
EMSAD | 8s7,017.00 . esTom7e0 | 1,714,034.00
TOTAL 1 agmmaaen | 42mrarec0 | 855474400

-

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

«ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDNCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATI DUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2 6 )
* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATI UCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
!
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacretaria do Piscaciin Miblica
HCAS SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e """“"""'.::‘""
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Diecindo s Pt e s 004

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALA DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNGLOGICOS DEL ESTADOD DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
: N i : S e :
[ Ccodige [ Dertominacian Zona Econdmica Nivel Satarial Plazsa Horas Diferanciai Sursido | Gaste Golective Costo Periade |
| | [ i} (HRS) Base Monsual
? NA COORDINADOR ACADEMICO 2 s m 0.00 0.00 0.00|
| NeA DIRECTOR DE AREA 2 N 5 0.00 0.00 000/
| 1A DIRECTOR DE PLANTEL "a* z s 4 .00 0.00 0.00|
| W DHRECTOR DE PLANTEL 8" 2 SN S 000 0.00 .00 |
| NA DARECTOR GENERAL. 2 N 1 0.00 0.00 0.00
I WA JEFE DE DEPARTAMERTO 2 K % 0.00 0.00 000 |
I A SUBDIRECTOR DE AREA 2 o 5 000 000 0.00|
| A SUBIIRECTDR DE PLANTEL "B° 2 5N 4 0.00 0.00 000
| - DIRECTIVOS o 1 - ol am
1 Fre ADMMNISTRATIVO ESPECIALIZADG 2 o7 5 4370 171850 44523.00
ACavod ALMACENISTA 2 ™ 3 1,868.90 5.008.70 67,280.00 |
PoIRIZ ANALISTA ESPECIALZADO 2 13 u 400.00 £400.00 62,800.00 |
81801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 o3 218380 £1.320.20 799,962.00 |
Tasam BIBLIOTECARIO 2 06 5 1,178.85 5,804.25 0,751.00 |
TeszY CAPTURIETA 2 o 3 24000 1,02000 12.240.00 |
813088 CHOFER 2 o1 1 1.868.90 1.868.90 22,427.00 |
CPINSE COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADAR 2 16 3 340.00 10,540.00 128,480.00 |
cr1n2ot ENGARGADG DE ORDEN 2 o8 E 340,00 7.820.00 93,840.00|
FU FEFEDE OFICHA, 2 14 kU 340.00 13,260.00 159,120.00 |
TH8008 LABORATORISTA 2 [ 8 40.00 204000 24,480.00 |
saTwT OFICIAL DE MANTENIMIENTD 2 o 13 1,868.90 2420570 291,540.00 |
208033 OPERADOR OF EQUIFO TIP. ESPECIAL z 05 1 1,178.85 1.178.85 14,146.00 |
Tossia PROGRAMADOR z + 7 400.00 2,800.00 33,600.00 |
CFMB06 SECRETARIA BE DWRECTOR DE AREA 2 1 2 370,00 740.00 8.880.00 |
LRSA2TR SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 [} ] 340.00 3.080.00 34,720.00 |
CREASE SECRETARIA D DIRECTOR GENERAL 2 13 1 400,00 400.00 4,800.00 i
CFoMY SYRERVISOR 2 16 7 340.00 238000 28,560.00 |
| Friie TAUMEGANOGRAFA 2 [ 3 1.868:90 5,606.70 57,280.00 |
| crsas TECNICO ESPECIALIZADO 2 " ] 4000 3.000.00 36,720.00 |
| TR6M02 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 2 370.00 T40.00 8,880.00 |
| 14003 VIGILANTE 2 [ a2 | 1,860.90 78.483.80 941.926.00
[ ADMINISTR ATIVOS 252 | 2,907,043.00
L e PROF, CECYTI 2 = 8053 s8] 34.804.75 417,657.00 |
| Enize PROF. CECYT1 (APOYD DOCENCIA) ASOCIADO *B* MY 2 s 4 575 2300 218.00|
(. PROF, CECYT | (APOYO DOGENGIA) ASOCIADG "B* TT F) SN u 575 138,90 1,650.00 |
| Bz PROF. CECYT I 2 SN a8 85¢ 5.348.50 64,194.00 |
| etz PROF, CECYT M (APOYO DOCENCIAL ASGCIADD C* MT z N ] 8.50 52.00 82400 |
| EH1Z80T PROF, CECYT Il {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO G~ TT 2 SN 48 ash 3206 3,744.00 |
| eszom PROF. CECYT IH z SN E3 o0 oo 0.00|
| Evizees PROF. CECYT i (APOYO DOCENGIA) TTULAR &% TF 2 SN # [T o.nc .00/
| EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR“B* TT 2 SN 8 0.00 0.00 .00
[ HORAS DOCENTES 1018 488,151.00
| eMmz  [eror.cecyT i ADicioNALES ASOCIADO T | 2 | SN o7 650 565,50 878600
|| etz | PROF.CECYT H ABICIONALES TITULAR %o | 2 | N 2 000 | 000 00|
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 150 6,786.00
\ aMaTn PROF. ASOCIADO A" TF 2 SN 1 8405 484,05 5,800.00
I [T PROF. ASOCIADO "B" MT ] BN 1 24230 24230 2,500.00
I EHT2S PROF. ASOCIADO 'B" TT 2 SR 3 8340 10000 1390200 |
| EMsat PROF. ASOCIADO 'C* MT 2 Y 2 \ 1285 24740 280800 |
| EH4T0 PROF. ASOCIADO °C” TT 2 o 8 18620 1.481.00 17 vmoe
| EHsT2T PROF. TITULAR "A" TT 2 & 3 \ 21485 54295 77200
EHATZD PROF. TITULAR "8° TT 2 N 1 \ 020 020 300/
| r PLAZAS DOCENTES L) WY ] 5027400 |
| ] GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 385 | 7 W\ ] ‘ 345225400
CGAJ
CONSEJERIA
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA Secrvturie de Educaciia Pibica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e e eyt
GOORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMIN!STRAGION Dot S| e P  COES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FDRTALEC!MIE GI. SALARIO I EET OR EDI.ICATIV’O QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ BE LA 5 DE EDUCACION P! {OBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE DURANGO Y EL COLEGIO DE
08 CIENTIFICOS ¥ TECNDLOGICOS DEL ESTADO BE SURANGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECINIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* BE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES H
Sualdo Base 2,907,043.00 50,274.00 488,151.00 6.786.00 4,452,254.00
Prira de Antigiiedad 138,377.00 4,831,00 46,910.00 652.00 180,770.00 |
Prima Vacacional 203,030.00 3,673.00 35,671.00 496.00 242,870.00|
157 Prima Vacacional 40.641,00 735,00 7,134.00 100.00 48,380.00
Aguinaldo 328,383.00 8,122.00 59,452.00 226,00 404,783.00|
157t Aguinaldo 67,676.00 1,224.00 11,890.00 166.00 20,956.00
Seguridad Social 82,120.00 8,641.60 £4,160.00 £83.00 453,802.00|
Subcuents de Vivienda 145,351.00 2,513.00 24,408.00 340,00 172,612.00
Sistema de Ahorro para sl Ratiro 50,142.00 1,004.00 9,762.00 138.00 69,044.00 |
Seguro Instituclonai { i1 ) 49,418.00 #5400 8,209.00 115.00 56,686.00
Alusts a Calendario 42,295.00 7e6.00 7.432.00 103.00 50,596.00
Est. por Puntualidad y Asistenclz 63,446.00 1,148.00| 11,148.00 155.00 75,897.00
Econémicos No Difrutados 50,757.00 683,00 | 6,688,00 93.00 58,226.00
Descanso Obligatorio ( Faativos ) 16.915.00 305.00| 2,972.00 41.00 20,237.00|
A
[ TOTAL| | 4,503,577.00| 80,748.00 | l\ \{i\\ 784,086.00 | 10,902.00 | 5,379,313.00
[APORTACION FEPERAL (30.0%)] | 2,251,788.50 | 4037400 | \\ 392,043.00 | 5,451.00] 2,680,656.50 |
|APORTACION ESTATAL(50.0%)) il 2,251,788.,50 a37a00) | \‘\m,ua.oof 5,451.00| z,us,sssﬂD
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretarix da Edataciin Piblics
p Madia

Sechoriz de Pamexcifi; y. X
[

Coenfaacitn
Dieercitn, du Surbing y

Admaniseracin
e Manzlos y DOES

CIENTIFICOS Y TECNOL

APARTADOQ "F" ESTRATEGIA PARA EL. FORTALEGIMIENTG AL SALA%O DEL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTYOQ DE LA SECRET. ICACION P

EL GOBIERNO DEL ESTADO
0S DEL ESTADO DE DURANGO

SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECHOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

ESTRATEGIA PARA EL. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 70

ZONA ECONOMICA 3

i Cadigo Danceinacién | zomaEconsmica |  Mivel sataria Plaras Horas fyroncia Susido | ot Coste Paciode ‘I
\ A COORDINADOR ACADEMICO 3 5K a .00 200 0.00|
| WA DIRECTOR DE PLANTEL *A" a SN 2 oo 000 noo|
\ A DIRECTOR DE PLANTEL T 3 SN 2 0.00 200 200
[ DIREGTIVOS 13 000 |
‘ e ALMACENISTA 3 o 3 2247.5 B7a.45 .900.00
| aatant AUXILIAR DE SERVICIDS Y MANTTO. a 14 2.801.10 IBA15.40 AL6,685.00 |
| CFiaN ENCARGADO DE ORDEN E] w8 2 Ire.00 TAD00 8,880.00 |
| Frty JEFE DE OFIGINA 3 " 2 340.00 ab0.00 818000
| ssT80? OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o 4 224795 600280 7,684.00
| cRuee SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 ) 1 j 40000 400,00 4,800.00

| cesem SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 w5 1 / smo 300 4400

| S48 VIGILANTE 3 ™ 7 2.247.15 15.730.05 188,78
[ ADMINISTR ATI¥OS 4 840,78.00
T L I 3 | SN 1268 aso| 824200 ws0a00
| emze2  |pror.cecyrn | 3 | N '\_ o0 | 000 0.00|
[ HORAS DOCENTES B 98,904.00
| E2M2 | PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO C* | 3 | aN 1 / o] oo o/
| EW12003 | PROF.CECYT I ADICIONALES THULAR A" | ] | an A \ 0.00 000 0.08|
HORAS ADICIONALEE (DOGENTES) l2s| | 09
PLAZAS DOCENTES ° LA ) B 000
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS - 47 hed| || T 939.692.00

CGAJ
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EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLAN
ANALITICO DE SERVICIO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EACION Y ADMINISTRACION
S PERSONALES

Secretaria
Subsecretaris de Educacidn Madia Superior

Coordinauidn Seclariai de Ponuacdn y Admistraton
Dinpccién de Subsidios y Prasupuesto de Planteles y ODES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET,

SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECRMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL i* DE ENERO DE 2023

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

ZONA ECONCMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DQCENTE DOGCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meoses)
ADICIONALES
| Suoldo Base B840,788.00 98,904.00 939,692.00 |
| Prima de Antigedad 40,019.00 9,505.00 49,524.00 |
[ Prima Vacacional 58,720.00 7,228.60 65,948.00 |
[ 18R Prima Vacacional 11,745.00 1,445.00 13,190.00 |
Aguinalde 97,867.00 12,045.00 109,912.00
‘ 1SR Aguinalde 19,572.00 2,.400.00 21,981.00
| Seguridad Soclal 110,524.00 13,001.00 123,525.00|
i Subcuenta de Vivienda 42,040.00 4,245.00 46,985.00 |
\ Sisterna de Ahowo para ol Retire 16,818.00 1,978.00 18,796.00 |
| Segure institucional { NSI ) 14,292.00 1,881.00 15,973.00 |
Ajuste a Calendario 12,231.00 1,305.00 13,736.00
| Eat. por Puntualidad y Asistencls 18,348.00 2,259.00 20,607.00|
: Econs No & 14,679,00 4,355.00 16,034.00|
| Descanso Obligatoric { Festivos } 4,802.00 60200 5,484.00|
| ToTaAL| | 1,302,535.00 | [ 158, 1] 1,461,397.00 |
AN
|APORTACION FEDERAL (50.0%)] | 651,267.50| | 19,431.00 730,608.50 |
[APoRTACION ESTATAL 500%)] [ 651,267.50] | 79,431.04 730,698.50] @?
;
CGAJ
CONSEJERIA
v GENERAL
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Seeratari do Educaclén Piblca
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR b e d i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Bt e o P s 038

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTALQG "F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALEC| mo AL SALMBO EL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCT() DE LA SECRET, ICACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
ENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDu::AmOn MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE DURANGQ
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECHMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERG DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
cotige | Denominackn Zona Econtenica Mevel Satarial Plazss Horas Diferencial Susido | Costo Colective | Coalo Periodo
(5] [HRS) Base Monsual

WA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 2 =N 1 7000 .00 444000 |

| NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'B° 2 5N 1 40000 400.00 4,808.08 |

A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO 'C" 2 N ] 260.00 150000 872000

NA RESPONSABLE DEL CENTRO"A" F &N 5 0.0 1,300.00 15,800,00

WA RESPONSABLE DEL CENTRO"B® 2 SN 2 0.00 o.00 008 |

MNA RESPONSABLE DEL CENTRO “C 2 SN 15 a.00 0.00 m'

\ DIRECTIVOS 3 43,560.00

| MMTeSNS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B~ | 2 I SN 5 | 40000 240000 3,800.08.|

| nmsoross | oFiciaL DE sERVICIOS T | 2 18 | 1,868.90 | 33,640.20 a0z |

ADMINISTRATIVOS 2 / 432.482.00 |

\ T EMSAD1 2 SN 2530 575 454750 17451090

| emm PROF. EMSAD | (APOYO DDGENCIA] ASOCIADG 8" 12 T 2 N a / 578 28300 353680

| ewem PROF. EMSAD  (APOYO DOCENCIA) ASOCIARO *C" T 2 SN m 650 5200 L)

[ HORAS DOCENTES ey |\ ] 7EZ000

T PROF. EMBAD N JADIIORALES) ASGCIADO C” 2 | i 650 721.50 B5800

| Ewes PROF. EMSAD il (ADICIONALES) TITULAR *A° 2 | SN M \ [ 000 0.00 000 |

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1a | | 585000 |

| enaEm | PROF. ASOCIADOE MT [ 2 | N 1 \ 2230 2.665.30 3158800 |

| Ewas1 | PROF.ASOCIADO 'C" TG | 2 an 1 \ 000 0.00 00|
[ PLAZAS DOCENTES iz 11l ”Mf )

[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS o 274 || 694,914.00,

CGAJ
CONSEJERIA
GENERAL
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacrataria s Esocaciin Nk

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e e i Japhi i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Do Sk s P 005

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADQ "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DI SEET OR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET. DE EDUCACGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGC

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A BISTANCIA BEL ESTADC DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 43,560.00 432,482.00 31,984.00 178,230.00 8,650.60 694,914.00
Prirta de Antigliadad 25,863.00 2,171.00 12,104.00 £88.00 40,726.00|
Prima Vasacional 2,904,00 30,556.00 2,277.00 12,689,00 616,00 49,042.00|
‘ 1812 Prima Vacacional 581,00 6,111.00 455,00 2,538.00 122.00 9,808.00 |
1 Aguinaido 4,841.00 50,927.00 3,795.00 21,140.00 1,027.00 81,739.00
1 ISR Aguinaide 969,00 10,186.00 759.00 4,230.00 205.00 16,349.00
Seguridad Social 5,727.00 56,849.00 4,205.00 23,420.00 113800 91,347.00|

Subcuenta de Vivienda 2,478.00 21,624.00 1,599.00 8,911.00 433,00 347
| sistema e Ahomo para of Retiro 871,00 8,650.00 640.00 3,565.00 17300 13,809/00 |
| Seguro Institucional { N5I) 7,352.00 544,00 3,031.00 147.00 11,075.00|
[ Ajuste a Calandario 6,386.00 474.00 2,644.00 129.00 9,613.00
| &st por Puntuslidad v Asistencia 9,549.00 712.00 3,965.00 192.00 14,418.00
| Econdmicos No Disfrutad 7,639.00 427,00 0.00 116,00 10,562.00
| Descanso Obligatoris | Festivos ) 2,546.00 189.00 058,00 51.00 3,844,00
[ TOTAL| £1,631.00 676,700.00 | 50,231.00 | :[\\ 27hla22.00 | 13,596.00 | 1,082,080.00
[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 30,815.50 338,350.00 | 25,115.50 | | \\.\a 861.00 6,798.00 | 541,040.00 |

\
[APORTACION ESTATAL (500% ) 30,815.50 | 338,350.00 | 25,115.50 | \ 1Abslot1.00]

%
=

/.
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EDUCAGCION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

e Bducacién Pibiica

Selmecretarie e Madin Superier

oy Sy e Brscn§ M
¥ ¥

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALAI

DEL SE
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE 'ﬁqumcm POEL
CIENTIFICOS ¥ TECNO

CTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BURANGO Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS

DEL ESTADO DE DURANGO

EDYCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* BE ENERD DE 2023

ZONA ECONGMICA 3
[ cadge Denominacin Zona Enondmica Nivel Salarisl Plazas Horas Diferencial Susklo | CosiaColoctivo | Costo Pariodo |
| {PL) (HRS) Base Mensual |
\ WA AUXILIAR DEL RESPONSASLE DFL GENTHO C° 3 N 1 000 0.00 0.00
| WA RESPONSABLE DEL CENTRD "4 3 SN 1 oo 0.00 0.00 |
[ A RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 SN 19 000 .00 0.0
| DIRECTIVOS 2 00|
| BMTESNNS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 'C- | a | SN 1 34000 | 000 4,080.00
| nmsorees | oFiciALDE SERVICIOS C* | 3 | SN ] | 2247.15 | 17,977.20 215,727.00 |
[ ADMINISTRATIVOS | » 21980700
} EHE953 EMSAD | 3 BN T 50 11.225.50 ‘lu.‘ruJIT
I EMBOE EMSAD I 3 8N 2 0.00 0.00 0.00
| EH$858 EMSAD W 3 E wn / 0.0 1) 040 |
I EHIES1 | PROF. EMSAD H {APOYD DOCENCIA) ASOCIADO C™ 34 T 3 SN rz/ 0.00 0.00 000 |
[ HORAS DOCENTES 1,528 134,706.00
[ EHges1 | PrOF. EMSAD I (ADIGIONALES) ASOCIADO & | 3 | SN \ 3 000 0.00 000
EHIESS | PROF. EMSAD IM (ADICIONALES) TITULAR "a* | 3 % | 5N 1 000 woo woo |
[ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) W ™
| ener  [pmor.asocupoc Tr s o w [T\ 0] 405720 50800
o - PLAZAS DOCENTES = 12 '( ‘|\ B - u.nu"
GRAN TOTAL DE PLAZAS IO HORAS 2\ §\ Jee T ‘ 93,199.00
CGAJ
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coodmacan Sectoran de Flaneanin y Admmslr son
Dirseciin do Sulciies v Frenuposns de Planizles y ODES

APARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTQ mﬂ' 'EA. Eugron EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL. ANEXCQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA secmsr DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE
D108 CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE DURANGO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTOQ AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQ, COM VIGENCTA A PARTIR DEL 1° DE ENERO OF 2023

ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 mases)
ADICIONALES
Suoklo Base Z15,807.00 40,636.00 134,706.00 403,199.00
Prima de Antigladad 13,144.00 3,306.00 9,147.00 25,507.00
Prima Vacacional 15,531.00 3,486.00 9,590,00 25,587.00
, 1R Prima Vacacional 310660 693.00 1,918.00 $717.00
' Aguinakio 25,804.00 5,777.00 15,983.00 AT,604.00
(5% Aguinaido 517700 1,156.00 3,196.00 9,570.00
Seguridad Sockal 28,894.00 8.400.00 17,707.00 53,001.00
Subcuenta de Vivisnda 10,991.00 2,434.00 6,735,00 20,160.00
Sistama de Ahorro para el Ratiro 4396.00 974.00 2,604.00 8,064.00
Segura Isstituclonal { 5!} 3,738.00 820,00 2,200.00 §854.00
Ajusle a Calandario 3.235.00 72200 1,808,00 5955.00
Est. por Puntuallded y Asistencia 435200 1,083.00 2997.00 3,933.00
Econémicos No Disfrutedas 388300 650,00 1,758.00 6,321.00
Descanso Obligatorio { Festivas | 1,294.00 280,00 840.90 238300
[ TOTAL| | 343,931.00 211,559.00 | | 831,954.00|
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] | 171,965.50 105,779.50 | 315,977.00|
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] | 171,965.50 | 105,779.50] [ 315,977.00 |
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o Secretaria de Educaclén Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacidn y Administracitn

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Flanteles y ODES

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario def Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en: la Cludad de México, sl 03 de jullo de 2023:

Por: "LA SEP* Por: "EL. GOBIERNO DL ESTADO™

Nora Ruvalcaba

ban Alejandro Villegas Villarreal
Suhsecretaria de Educacié

i 8!
a Superior Gobernador del Estado de Durango

E ] Zaragoza
Director de Subsidios y Presyffuasto de Planteles v ODES

Q Bertha
Sechetaria de

Yigtina Orrante Rojas

zas y de Administracién
<

)
Diego Armandq Fiores Arreola
Director\General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0086/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGO, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,
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